SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua: Pedro Zangrande, N° 60 ~ CENTRQ - CEP; 29680-000 — JOAQ NEIVA -ES
CNPJ: 31.776.479/0001-86  E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMED N.° 003/2018

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar nos termos da Lei
Municipal n® 2508/13, o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo temporaria de
profissionais de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, Art. 37, da Constituicdo Federal
para exercerem as fungdes, conforme constante abaixo:

1. DOS CARGOS:
1.1 Para atender a Secretaria Municipal de Educagao/Instituicoes de Ensino

ng- e HORARIA '::Ecgf.ig:;::: S Sgﬁgo
CARGO SEMANAL
Graduagao em Servigo Social
A01 ASSISTENTE SOCIAL 30 horas ¢/ Registro no CRESS 01 R$ 1.982,22
A02 | PSICOLOGO 40 horas Graduagdo em Psicologia | 44 . cre | R¢ 1.982,22
com Registro no CRP
Graduagao em Fonoaudiologia
A03 FONOAUDIOLOGO 40 horas com Registro no CRFa 01 R$ 1.082,22
A04 | NUTRICIONISTA 40 horas eIl Il Bufe s 01+ CR* | R$ 1.982,22
com Registro no CRN

*CR: Cadastro de Reserva

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

2.1. ASSISTENTE SOCIAL - A01

Planejar, coordenar, controlar ¢ avaliar programas e projetos aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar efou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitério; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar a situagédo social do individuo e sua familia; fornecer dados
sociais para a elucidagéo de diagnésticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais
que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de salde;
desenvolver atividades que visem a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude da populagéo,
ocupando-se de aplicagbes sociais, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao; prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagéo de atividades na area do
Servigo Social, participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educagdo em salde; orientar e monitorar a¢gdes em desenvolvimento
relacionado a economia doméstica, nas areas de habitag@o, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagéo e salde; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; orientar sobre rotinas da instituigéo;
orientar sobre servigos e recursos sociais; orientar sobre normas, cédigos e legislagéo; orientar sobre
conteldo de processo e procedimentos; executar outras tarefas correlatas.

2.2. PISCOLOGO - A02

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo; realizar atividades de
terapias individuais e de grupos; ministrar palestras, incentivando a motivagao e a reabilitagdo dos
pacientes e da sociedade em geral; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
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profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos
de internagdes psiquiatricas, com tentativa de suicidio e situages de violéncia intrafamiliar; criar
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levemn aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizagdo e a
medicagéo de situagbes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais, mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes, e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas, e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia inter setorial — conselhos tutelares, associagbes de bairros, clubes de maes,
grupos de idosos, grupos de autoajuda, etc.; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integrac¢éo; diagnosticar os casos de
deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais; assistir o portador de deficiéncia fisico-mental no
desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas limitagdes, bem como auxiliar a familia nos cuidados
e na prevengao do mesmo; executar outras atividades correlatas.

2.3 FONOAUDIOLOGA - A03

Prestar assisténcia fonoaudioldgica para restauracdo da capacidade de comunicagéo dos pacientes;
efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicagao oral e escrita do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, grava¢do e outras técnicas proprias;
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognodstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar ©
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreenséo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracéo de respiragéo funcional, empostagéo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica,
empregando técnicas de avaliagao especificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar;
efetuar avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugado do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;
desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiologicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao; treinar e supervisionar equipes
auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuagéo direta
do profissional ndo for necessaria; executar outras tarefas correlatas.

2.4. NUTRICIONISTA - A04

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade; planejar, orientar, organizar, supervisionar,
administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educagdo nutricional; identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; executar outras atividades
correlatas.

Prestar assisténcia nutricional a individuos efou coletividades (sadios ou enfermos): solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais;
realizar prescrigao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo
dietoterapica em prontuario; conferir adeséo a orientagdo dietético-nutricional; crientar familiares e
cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; dar alta em nutrig&o; realizar atendimento domiciliar;
prover educagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes
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radicais, etc); planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios.

Administrar unidades de alimentagdo e nutrigdo: comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras; supervisionar recepgao de géneros,; supervisionar
controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional; supervisionar
preparo das refei¢des; supervisionar distribuigdo das refei¢des; verificar aceitagao das refeigdes; medir
resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; controlar
higienizagdo de pessoal; controlar higienizagdo de ambiente; controlar higienizagdo de equipamentos
e utensilios; controlar higieniza¢éo de alimentos.

Comunicar-se: organizar eventos; preparar material de divulgagéo, preparar material educativo; criar
mecanismos de comunicagdo interna; elaborar manuais de boas praticas; enviar material de
divulgagédo; registrar informagoes; redigir relatérios; redigir textos técnicos; dominar legislagao,
manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; atualizar-se; especializar-se.

Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar validade de produtos; controlar qualidade de alimentos;
identificar perigos e pontos criticos de controle {Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos,
efetuar controle de salide dos funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos alimentos; efetuar
visitas técnicas; planejar area fisica; montar organograma funcional; or¢ar méo-de-obra; orcar
equipamentos, utensilios e suprimentos.

Planejar unidades de alimentagdo e nutrigdo: escolher equipamentos, utensilios e suprimentos;
planejar fluxos de trabalho; dimensionar quadro de pessoal; descrever fungdes técnico-administrativas;
descrever normas de trabalho; descrever rotinas operacionais; descrever procedimentos; elaborar
receituario de preparagdes culinarias; definir metodologia de trabalho; reavaliar procedimentos e
produtos; elaborar manuais técnico-administrativos; prestar consultoria; prestar assessoria; coordenar
atividades de ensino e pesquisa; divulgar ciéncia da nutrigdo; desenvolver métodos de trabalho;
desenvolver pesquisa de campo.

Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento: pesquisar mercado de produtos
alimenticios; subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios; redigir composigao do alimento para
rotulo de produtos; redigir informag&o nutricional e especificagdes técnicas do alimento para rétulos;
desenvolver testes de aceitabilidade {(avaliagdo sensorial); desenvolver preparagbes dietéticas e
culinarias; testar preparagtes dietéticas e culinarias; analisar resultados de testes de aceitabilidade;
participar na formagéo de outros profissionais; capacitar estagiarios; supervisionar estagios; selecionar
programas de informatica em CRM; estruturar banco de dados; estruturar ponto de atendimento;
esclarecer duvidas dos consumidores.

Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: requalificar pessoal; aplicar agdes preventivas e
corretivas; controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos; aplicar programas de
auditoria interna; confeccionar plano de contingéncia; escrever artigos de nutrigdo para publicagéo;
ministrar palestras técnico-cientificas; fornecer informagdes sobre nutricdo e alimentagdo & midia;
conceder entrevistas a midia.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAOQ:

3.1. PERIODO: 12 e 13/11/2018
3.2. HORARIO: 8h as 11h / 13h as 16h

3.3. LOCAL: Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, localizada na Rua: Pedro Zangrande, n° 60,
Centro, Jodo Neiva-ES.

3.4. DOS REQUISITOS:

» Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal,
¢ Possuir a escolaridade e o requisito exigidos para o cargo;

« Ter, na data da contratagao, a idade minima de 18 anos completos;

« Nao ter contrato rescindido pela Secretaria Municipal de Educacio de Jodo Neiva, por falta
disciplinar.
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4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

41. A FICHA DE INSCRIGAQ, sera disponibilizada ao candidato através do site
www.joaoneiva.es.gov.br e no local das inscrigdes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
o seu preenchimento. A apresentagdo dos documentos exigidos como pré-requisito, conforme consta
no item 5 deste Edital é obrigatoria.

4.1.1. Ainscrigdo devera ser entregue em envelope. O Candidato devera declarar na ficha de inscrigéo
a quantidade de documentos entregues exigidos para o Processo Seletivo Simplificado. Toda
documentac¢éo sera conferida, juntamente com o membro receptor, o qualira lacrar o envelope, assinar
a ficha de inscrigao, e devolver ao candidato o comprovante de inscrigéo.

4.1.2. A Ficha de Inscrigdo devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.2. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato assine a Ficha
de Inscrigao.

4.2.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscrigdo podera ser realizada atraves de
procuragéo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento publico ou
particular com firma reconhecida, devendo a procuragdo conter poderes especificos para este fim.

4.2.2, O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador.

4.2.3. O candidato que n&o preencher corretamente a ficha de inscrigdo em todos os campos tera
automaticamente sua inscrigéo indeferida, ndo cabendo ao membro responsavel pelo recebimento das

inscrigbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informacgoes.

4.2.4. As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo & Comissdo o direito de INDEFERIR SUA INSCRIGCAO, caso ndo a preencha de forma
completa, correta e legivel.

4.3. Apbs a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteragédo nas
informag¢des prestadas na ficha de inscrigdo.

4.4. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigbes estabelecidos neste Edital. O candidato
que ndo atender o Edital terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.5. Nao serd permitida inscrigao condicional ou por correspondéncia.

4.6. As dlvidas com relagdo ao presente edital deverao ser dirimidas com a Comissdo Especial para
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Toda documentacgdo apresentada no Ato da Inscri¢do devera ser apresentada em cépia simples,
devendo as folhas estarem numeradas e rubricadas pelo candidato, devendo ainda constar na ficha
de inscrigdo o quantitativo de folhas contidas no envelope.

4.7.1. Os candidatos convocados para dar inicio ao processo admissional, deverdo comparecer ao
local e no prazo estipulado no ato da convocagdo, munidos de todos os documentos originais, cujas
copias foram acondicionadas no envelope no Ato da Inscrigdo. Caso o candidato nédo apresente os
originais sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Fica limitada a inscrigdo apenas para 01 (um) cargo, seguindo as disposi¢des finais contidas neste
edital.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscri¢gdo, devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissao das informagdes nela solicitadas.
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5.2. Cépia do documento de identidade com foto e CPF. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica;
pelos Institutos de Identificag@o; carteiras expedidas pelos o¢rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Pdblico; carteiras funcionais expedidas por érgéao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.3. Copia do Diploma ou Histérico Escolar ou Certiddo emitida pela Unidade Escolar, que comprove
a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.3.1. Os documentos apresentados em forma de declaragdo s6 terao validade a partir de 2015.

5.4. Cépias de documentos que comprovem a exigéncia contida nos requisitos para a inscrigao,
constante no subitem 3.4, deste edital.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagéo do(s)

requisito(s), ndo podendo exceder a quantidade de titulos solicitada no quadro de pontuagéo do anexo
Il.

5.6. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao candidato.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato apresenta a ficha de inscrigdo, as copias dos documentos
descritos acima, as copias dos documentos que comprovem a qualifica¢éo profissional e a experiéncia
profissional. Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da chamada, para conferéncia.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

6.1. Para efeito de classificagéo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
poder&o ser apresentados, no envelope, documentos relacionados a EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos | e Il e, nos itens 8 e 9 deste
Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.2. Para pontuagdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL seréo necessarias:

» Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou fungéo, atendendo as
condi¢des especificadas no subitem 8.1 € Anexo | deste Edital;

6.2.1. Nao serédo pontuados: tempo de servigo em cargo efetivo, estagio, monitoria, bolsa de estudo
ou atividade como voluntario, aposentadoria e servigos concomitantes;

6.2.2. Os documentos que comprovem a escolaridade minima exigida e pré-requisitos, ndo poderéo
ser computados para fins de pontuagéo.

6.3. Para pontuagdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo necessarias:

o Copia(s) de comprovante(s} de qualificagio profissional, conforme especificado no item 9 e seus
subitens, considerando o anexo |l para a pontuagao;

6.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) para fins de pontuagéo.

6.5. A avaliagdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional tera valor maximo de 50
(cinquenta) pontos e da qualificacdo profissional tera valor maximo de 50 (cinquenta) pontos,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL DE PONTOS
NA AREA PUBLICA

NA AREA PRIVADA 50 PONTOS
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 50 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS
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6.6. Cada titulo serda computado uma unica vez.

6.7. Na contagem geral de pontos dos titulos nac serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido na tabela dos anexos | e Il deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo:

1* ETAPA: Comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo, de carater eliminatério;

2° ETAPA: Pontuagdo de titulos, conforme anexos | e || deste Edital, de carater classificatorio.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/fungdo pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme
0 ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
o6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Em Orgéo Publico Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou
! Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente. Nao
| sendo aceitas, sob hipotese nenhuma, declaragoes expedidas por qualquer
orgdo que nao tenha sido especificado nesse item.

Copia da Carteira de Trabalho {pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data no requerimento de inscrigdo.

Copia do contrato de prestagao de servigos efou declara¢do da empresa ou
do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data
e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando
efetivo periodo de atuagao no cargo/fungao.

Certiddo emitida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
Como Auténomo comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo e
arealespecialidade que pleiteia o contrato.

Em Empresa Privada

Como Prestador de Servigos

8.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo, sendo considerado no maximo 50 (cinquenta) meses de experiéncia somados o
tempo em 6rgéao publico e empresa privada.

8.3. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungédo exercida for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informagbes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 8.1, com declaragao emitida pela empresa ou setor de atuagio, especificando a(s) atividade(s)
exercida(s).

8.5. A pontuacgéio referente a experiéncia profissional sera de acordo com o anexo |, constante deste
Edital.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1. Considera-se qualificagao profissional todo curso de formagao, curso avulso ou evento, na area
de atuagdo, concluidos a partir de 2016, impresso em papel timbrado e com carimbo do respectivo
orgao, relacionados ao cargoffungéo pleiteado.

9.2. Consideram-se cursos de formacéo: Curso de Nivel Superior, Pos-Graduagao Lato Sensu e Stricto
Sensu, que deverdo ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragéo da Instituigéo
devidamente reconhecidos pelo MEC.
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9.2.1. Declarag0es de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a
partir de 2015, desde que constem no referido documento: data de conclusdo e aprovagdo de
monografia e historico do curso (no caso de Pés-Graduagdo). Os cursos concluidos anteriormente ao
ano de 2015 somente poderao ser comprovados por meio de certificados e diplomas.

9.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizagdes, jornadas, formagdes continuadas,
oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.

9.4. Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos, simpdésios, féruns, encontros.
9.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2016.

9.5. Néo serdo computados pontos para os:

- Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos para o cargo pleiteado;
- Cursos de formagao de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

- Cursos/Eventos ndo concluidos.

9.6. Ndo sera pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdc do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissao do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

9.7. Ndo sera afribuida pontuagdo aos cursos/eventos sem especificacdo da carga horaria e da
identificagdo do candidato no documento entregue.

9.8. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de
validagdo no impresso.

9.9. A pontuagao referente a qualificagdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela referente
ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo |l deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
PRELIMINARES:

10.1. Ap6s o encerramento da apuracgdo e planilhamento da pontuagéo de titulos, a Comisséao do
Processo Seletivo divulgara o RESULTADO PRELIMINAR no site da Prefeitura no enderego eletrdnico
www.[oaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscrigdes, onde o candidato tera até 02
(dois) dias uteis apos a publicagdo para que possa questionar a Comissao sobre a sua classificagéo.

10.2. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Comissao, estes serdo retificados em tempo, até 02 (dois) dias Uteis apés a
publicagéo.

10.3. Sera INDEFERIDA a inscrigao do candidato que:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 1.1,3.4 e 5 deste Edital;
b) N&o atender ao subitem 4.2.1., caso a inscrigéo seja feita através de procuragao;

c) Inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

e) Apresentar a ficha de inscrigao ilegivel, com rasuras ou emendas;

11. RESULTADO FINAL:

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo divulgara o resultado FINAL, que sera disponibilizado no site
da Prefeitura no enderego eletrénico www.jcaoneiva.es.qov.br e no local onde foram realizadas as
inscrigdes.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

12.2. Havendo empate na classificagdo final, o desempate se dard de acordo com os seguintes
critérios, nesta ordem:

a) Maior numero de pontos na Prova de Avaliagédo de Titulos — Experiéncia Profissional;

b) Maior nimero de pontos na Prova de Avaliagéo de Titulos — Qualificagdo Profissional;
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¢) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

13. DOS RECURSOS:

13.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido & Comissdo do Processo Seletivo, no caso
de sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situacdes:

|. Edital de Abertura;

Il. Resultado classificatério.

13.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias uteis apés a
publicagédo do Edital e entregue no endere¢o Rua: Pedro Zangrande, n® 60 — Centro — Jodo Neiva/ES
(na recepcdo da Secretaria Municipal de Educagao), em formulario préprio que estara disponivel no
site da prefeitura, www.joaoneiva.es.gov.br. e no local onde foram realizadas as inscrigbes.

13.2.1. Apds analise da discordéncia alegada pelo requerente e sendo deferido o recurso, o Municipio
retificara as informacgdes contidas neste Edital que sera republicado.

13.2.2. O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer alterag¢do no
respectivo Edital.

13.3. Os recursos relativos ao inciso I, deverdo ser interpostos com prazo de até 02 (dois) dias uteis,
apés a publicagdo da listagem com o resultado classificatério descrita no subitem 13.1.

13.4. Obrigatoriamente, os recursos referentes ao inciso Il, deverao ser acompanhados de cépia do
comprovante de inscrigdo e de documento de identificagdo do candidato aceitos neste edital. Somente
serdo apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem.

13.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo que o controle se dara pela
data e hora do respectivo protocolo.

13.6. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo caberd mais recurso
administrativo.

13.7. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteragdo, entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao do Processo Seletivo, estes seréo retificados em tempo.

13.8. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissdo. Ndo sera
aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14, DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

14.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, do Decreto Regulamentar N° 3.298 de 20/12/1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com
deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

14.1.1. Na hipétese da aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

14.1.2. O candidato com deficiéncia, além de figurar na listagem especial, devera constar também na
listagem geral, concorrendo em igualdade de condigbes com os demais aprovados, observando a
ordem de classificagdo.

14.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢ao:

a) comprovar mediante laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos 03 (irés)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo pretendido.

14.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo
e nao sera devolvido, assim como ndo seréo fornecidas copias desse laudo.
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realizadas as inscrigdes.

14.4. A nac-observancia do disposto no subitem 14.2 letra a, deste edital, acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes.

14.5. As vagas para pessoas com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por
cargo/formacgéo.

14.6. O candidato devera anexar o laudo médico na ficha de inscrigao.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS APROVADOS:

15.1. Os candidatos aprovados e apds a escolha de localizagdo de trabalho, deverdo comparecer ao
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para iniciar o procedimento de contratagao.

15.2. Estara apto a ser contratado, o candidato classificado, que comprovar a documentagéo
declarada, pré-requisito, qualificacdo profissional, experiéncia profissional no ato da escolha de
localizag&o de trabalho e apresentar provas dos itens a seguir ao Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Artigo 12 da Constituigao Federal.

b) Ter, na data da contratagdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagtes militares e eleitorais;

d) N&o se enquadrar na vedagdo de aciumulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da Constituigdo
Federal);

e) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

f ) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo médico do trabalho;

g) Ter habilitagdo para o cargo a que concorreu neste Processo Seletivo Simplificado;

h) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste Edital para o cargo a que concorreu neste
Processo Seletivo Simplificado;

i) Apresentar cépia dos documentos listados a seguir: Carteira de ldentidade; CPF; Titulo de Eleitor;
Comprovante da ultima votagdo; Declara¢do de quitagdo da Justi¢a Eleitoral (caso tenha perdido o
comprovante da Ultima votagéo); Cartdo do PIS ou PASEP; Certificado de Reservista (sexo masculino);
Certiddo de Nascimento do(s} filho(s); Carteira de vacinagao do(s) filho(s) de até 13 anos; Certidao de
Casamento ou Nascimento; Comprovante de Escolaridade; Carteira de Trabalho (pagina da foto e da
qualificacéo civil), Comprovante de Residéncia (se residéncia alugada, contrato de locagéo ou
declaragdo do proprietario); Cartdo da Conta Corrente (BANESTES, CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ou BANCO DO BRASIL);

j)Umafoto 3 x 4.

16. DA CONVOCAGAO:

16.1. A listagem de convocagdo dos candidatos para darem inicio ao processo admissional, sera
sempre divulgada pela Comisséo do Processo Seletivo, no site da Prefeitura Municipal de Joao Neiva,
no endereco eletrénico www.joaoneiva.es.qov.br,

16.2. Para fins de atendimento a convocagéo, para efetivagdo de escolha de vagas e formalizagéo do
contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar todos os documentos originais para
conferéncia com as coOpias apresentadas no ato da inscri¢do, sob pena de ser ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

16.3. Apds convocagdo inicial para atendimento ac ano letivo de 2019, tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagéo se surgirem novas vagas no decorrer
do ano letivo.

16.4. Para fins das convocagdes sequenciais, os candidatos deverao acompanhar as publicagdes no
site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.
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17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
17.1. A remuneragao dos servidores contratados respeitara os mesmos padrdes previstos para o Plano
de Carreira, inclusive no que pertine aos direitos e obrigages.

17.2. Correra por conta do candidato a realizagédo do exame admissional necessario a sua contratagéo.

17.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Na impossibilidade de cumprir o horario determinado, o mesmo
sera automaticamente ELIMINADO.

17.4. Sera automaticamente reclassificado, uma Unica vez, para o ultimo lugar da classificagdo geral
do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Comiss&o do Processo Seletivo que ndo comparecer ao local indicado
de acordo com a chamada publicada do site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, para efetivar sua
contratagao.

17.5. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, 0 seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, quando for evidenciada a insuficiéncia do desempenho na fungéo
exercida ou ma conduta, acarretarda na rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio,
ainda impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados referentes aos cargos deste
edital, durante 01 (um) ano.

17.6. O profissional contratado, na forma deste edital precisa permanecer pelo prazo minimo de 06
meses. Caso este prazo ndo seja cumprido, o mesmo tera impedimento de concorrer a outros
processos seletivos simplificados referentes aos cargos deste edital, durante 01 (um) ano.

17.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais
e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site www.joaoneiva.es.gov.br, ficando
a Prefeitura Municipal de Jod@o Neiva isenta de qualquer outro tipo de comunicagao com o candidato.

17.8. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de aceitagao, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes
deste edital, dos quais, nao podera ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos em que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente
na forma legal prevista.

17.10. Os candidatos aprovados serdo localizados na Secretaria Municipal de Educagio de Jodo
Neiva.

17.11. A contrata¢do dos candidatos aprovados, na lista de supléncia, sera feita de acordo com a real
necessidade da administragdo, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a rigorosa ordem de
classificagao.

17.12. A falta de comprovagdo de requisito para investidura na data da contratagio acarretara na
ELIMINAGAO do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos a ele
referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sangéo legal cabivel.

17.13. Nao serao fornecidos atestados, cOpias de documentos, certificados ou certiddes relativos aos
candidatos deferidos e indeferidos.

17.14. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o candidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo dos
candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificacdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo seletivo;

e) nao atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva — ES.
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17.15. Todos os contratos temporarios referentes a este Processo Seletivo Simplificado terdo validade
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogaveis.

17.16. Todos os contratos referentes a este Processo Seletivo, poderdo extinguir-se com a realizagdo
de Concurso Publico Municipal para os cargos.

17.17. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Puablica.

17.18. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a sua
contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagio.

17.19. NENHUM CANDIDATO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS INSTRUGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL.

Joao Neiva, 05 de outubro de 2018

Comissdo do Processo Seletivo

Alessandra Rampinelli Cararet‘iresmente)
Qfﬂ el / crovano
erovano

s
Sandra Bortoli varo Ferreira
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Sandra Helena Martins
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ANEXO | -

QUADRO DE PONTUAGAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO DE TITULOS :’;’gggg
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado (50 meses) 1,0 ponto 50
por més completo até o limite de 50 (cinquenta) meses.
TOTAL DE PONTOS 50

ANEXO 1l

QUADRO DE PONTUAGAO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DESCRIGAO DE TiTULOS

PONTUACAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PO NTUACI\O
MAXIMA

Pés-Graduagéo Lato Sensu
Especializagdo na Area Especifica ou
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
na Area Especifica.

20

20

Curso na Area Pleiteada, com
duragao igual ou superior a 10 horas,
realizados a partir de 2016.

10

30

TOTAL DE PONTOS

N =

Ry
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